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COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 
LABORAL 13.3.15 

 
Barcelona, 13 març de 2015 

 
 
1.S’Inicia el Comitè i ens informa l’Administració de la Fase pilot del programa de 
conducció segura i eficient,  hi haurà un primer Grup de Formadors (18) que després 
formaran altres formadors i així arribar a donar la formació a la resta del Cos. L’objectiu 
és que arribi la formació a tot el CME. 

 
El delegat del SAP explica a la taula que aquesta no és la manera correcta d’explicar 
aquest programa sinó que cal dir les coses clares i es tracta d’un programa engegat pel 
departament d’Empresa i Ocupació, anomenat DEMO junt amb el SCT, i estudia els 
accidents de trànsit des del punt de vista de la sinistralitat laboral, tant in itinere 
com in mission. 
 
2. informa l’Administració de les visites efectuades als laboratoris 
 
3. informa l’Administració que la Direcció de Serveis està realitzant noves coordinacions 
amb la Secretaria General d’Asepeyo per tal que es revisin els criteris dels accidents 
de treball i les circumstàncies en què es produeixen i la seva valoració, i que Asepeyo 
està receptiva i que es buscaran millors criteris. La Cap del Servei de Prevenció es 
reuneix cada 3 setmanes amb responsables de la mútua. 
 
4. Revisions mèdiques 2015, la mútua EGARSAT i el Servei de Prevenció del 
Departament d’Interior s’encarregaran de la seva realització (entre finals de març o 
principis d’abril es donarà publicitat a la Intranet) 
 
5. Consultori mèdic al Complex Policial Central, exclusivament per exàmens de salut 
(igual que el que hi ha al Departament d’Interior però desplaçat a Egara de manera 
permanent). 
 
No serà com el Gabinet Assistencial del Dr. Plans al carrer Bolívia, per tant no faran 
baixes ni altes. 
 
6.Lipoatrofia, informa l’Administració dels diferents casos i com estan ja en remissió o 
en millora després de les mesures correctores, el delegat del SAP proposa realitzar 
una mesura de resistivitat de les superfícies (taules de treball, terra i seients...) 
 
7. Servei de Suport Psicològic, informa l’Administració que des del programa Espai 
s’estan portant tres-cents i escaig casos, bàsicament trastorns depressius, adaptatius, 
ansietat, ús i consum de substàncies, personalitat, psicòtic i bipolaritat. 
 
 
 



 

                                                                                                                                                        63/2015

 
 

   /201 

s ind icat autònom de po l ic ia
Acció Sindical

Rambla del Raval, 29-35, local 5, 08001 - Barcel ona -  Tel. 93 342 68 10 - Fax. 93 342 68 1 1 - www.sap-ugt.cat - sap@sap-ugt.cat

 
 
 
8. Protocol de Resolució de Conflictes, informa l’Administració que falta un pas encara 
per aprovar-ho i que aquest pas és en quan a la forma i no el contingut que no variarà 
del ja treballat, es farà una reunió extraordinària del CSS per la seva aprovació. 
 
9.Instructors de Tir, i la seva avaluació. Informa l’Administració que es fan analítiques 
específiques per plumbèmia (exposició laboral al Plom) i que es vehicularà a través de la 
Unitat d’Armes perquè aquesta doni informació i coordinació a tots els instructors. 
 
El SAP reclama que tots aquells que estiguin realitzant una pràctica de tir portin 
l’armilla posada per seguretat i perquè cal reproduir les situacions reals al carrer. 
 
10. Seguretat física a les instal·lacions de la DGP, l’Intendent present a la reunió 
informa que tot està projectat mitjançant un Estudi del Sistema de Seguretat que veurà la 
llum a finals de 2015 i englobarà tots els aspectes de la seguretat. 
 
11. la trisindical demana la consideració d’accident de treball el cas d’un xoc 
psicològic d’un treballador (després que hagin passat uns fets que ell no ha patit però 
ha estat testimoni, etc.) informa l’Administració que és accident de treball el que 
passa en el lloc i en el temps de treball i pateix el treballador directament. 
 
12. Segona activitat, informa l’Administració que es variarà la Instrucció de Segona 
activitat per “afegir i gestionar” nous reptes i necessitats. 
 
13. la trisindical demana,una norma que reguli la prevenció laboral en el Cme, i que 
cal fer un Grup de Treball, l’Administració respon que el CME ja disposa de les 
figures per realitzar la prevenció laboral en el Cos (el Comitè , els Delegats. Etc) 
 
El SAP informa que el que cal és que el departament faci i passi l’esborrany de 
Decret i després ja es presentaran esmenes (com en el cas d’anteriors legislatures 
que ja teníem un esborrany per treballar-lo) i no crear Grups de Treball per no res, 
ja que no es disposa de cap esborrany actualment de Decret. 
 
14. Reparació de cascos de motoristes, informa l’Administració que de 135 cascos 
revisats (111) tenen l’ok com aptes fins a finals de 2016 i que (24) s’han retirat per no 
aptes i que hauran 820 cascos en total a l’especialitat amb kit de comunicació. 
 
15. Manca de reposició extraordinària d’uniformitat i material, informa l’Administració 
que arribaran en 15 dies aprox. per a USC 1.000 pantalons operatius d’estiu i 390 parells 
de botes de membrana. 
 
16. torn de nit per a > de 45 anys, informa l’Administració que no s’acceptarà un torn fix 
de nit, i que es buscaran altres alternatives. 
 
17. Armilles de protecció individual, l’Intendent present a la reunió explica que hi ha 
hagut un problema de presa de mides en el 1,5% del total de les armilles, i que per error  
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humà en algunes comissaries s´ha agafat malament les mides per demanar les talles 
corresponents. 
18.  Redistribució del vestidor de l’ABP Esplugues, plantejada per la trisindical, els 
informa l’Administració que compleix amb la normativa en quan a mides. 
 
19. Funda d’arma al camal pels motoristes de trànsit i Guilla, aquesta és una 
demanda de fa molt temps del SAP i ara s’hi afegeix la trisindical, el SAP aprofita per 
informar al Comitè que volem realitzar una prova de biomecànica i demanem permís per 
disposar d’un motorista de Trànsit i un espai a la comissaria de Mollet per realitzar 
aquesta prova tècnica i que en tot cas el SAP assumirà els costos derivats i en finalitzar 
posarà els resultats a disposició. Informa l’Administració que hem de dir quines proves 
en concret es faran i que enviem escrit amb el decalatge de proves a la Directora de 
Serveis i a la Subdirectora de RRHH. 
 
20. Agents químics en exàmens de salut. Informa l’Administració que es realitzen els 
exàmens de salut amb els biomarcadors per comprovar el contacte amb productes 
químics. 
 
21. El SAP denunciem elements tallants a certs llocs de vehicles de unitat canina i 
altres vehicles, informa l’Administració que es faran les modificacions necessàries. 
 
22. substitució de cadires en mal estat, informa el SAP que aquest és un tema 
recurrent i que les actuals cadires per a llocs de treball de 24 hores no són les millors i 
que cal una cadira que suporti les necessitats del servei amb una estructura per a 
l´esquena. 
 
23. proposta del SAP per realitzar millores als vehicles de Trànsit en general, 
informa l’Administració que ho traslladarà a la Prefectura. 
 
24. planxes metàl·liques a ABP Les Corts i Eixample, informa l’administració que 
seran elements permanents pel tema d’autoprotecció. 

 
 
 

SAP, TREBALLEM X A TU 
 


